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Co jamam i chce mie¢?

Sami nie wiemy
czego ChCe my * Czego janie mam i chce mie¢?
Czego nie mam i nie chce mie¢?

Co jamam i czego nie chce mie¢?



Z wielka odwaga.

Jak odwaga bycia wrazliwym zmienia to,
jak zyjemy i kochamy,

jakimi rodzicamii liderami jestesmy

Za kazdym razem, gdy spotykamy kogo$ po raz
pierwszy lub rozpoczynamy trudng dla nas rozmowe -
podejmujemy ryzyko.

Czujemy sie niepewnie, a wiekszos¢ z nas walczy ze
swoimi emocjami, by pokaza¢, ze ma wszystko pod
kontrola.

W swojej kolejnej ksigzce Brené Brown przekonuje, ze
do wrazliwosci na wtasne niepowodzenia nalezy
podejs¢ w zupetnie inny sposdb.

Nie mozna jej traktowac jako stabosci, lecz jako
zréodtossity.

Bo gdy zamykamy sie na innych i nie pokazujemysiebie
takimi, jakimi naprawde jestesmy, trzymamy na dystans
ludzi, uczuciaizdarzenia, ktére nadajg naszemu zyciu
wtasciwy sens i kierunek.
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Brené Brown

Lubimyczytac.pl






rys. Magdalena Zydlewska
https://www.instagram.com/czula.koalka/



https://www.instagram.com/czula.koalka/
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Krotkidzotk

Wszyscy myslg, ze czas nadejdzie a czas ucieka!




70 lat min¢lo, a uSmiech
jaki byl, taki jest
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Wglad w siebie

®orocz.com

ChatGPT
Osoba, ktéra okresla sie jako mediator wedtug "Testu Gallupa" CliftonStrengths, INFJ wedtug

Myers-Briggs i deklaruje sie jako Samiec Sigma, prezentuje rozne aspekty swojej osobowosci i

preferencji.

1. "Mediator" wedtug "Testu Gallupa" CliftonStrengths: Osoba ta prawdopodobnie posiada silne
umiejetnosci komunikacyjne i empatyczne. Moze byc¢ sktonna do rozwiazywania konfliktow,
wspierania innych i budowania harmonijnych relacji. Cechuje ja zdolnos¢ do zrozumienia potrzeb
innych ludzi i dopasowania sie do réznych sytuaciji.

2. INFJ wedtug Myers-Briggs: Osoby INFJ sa czesto opisywane jako kreatywne, wrazliwe i
zaangazowane w wartosci. Majg tendencje do refleksji nad swoimi uczuciami i myslami oraz do
poszukiwania gtebszych znaczen. INFJ sa rowniez czesto postrzegane jako pomocne, lojalne i
inspirujgce innych do rozwoju.

3. Samiec Sigma: Termin "Samiec Sigma" jest koncepcjg pochodzaca z internetowej subkultury,
czesto zwigzanej z ideg meskiej niezaleznosci i wolnosci. Osoba identyfikujaca sie jako Samiec
Sigma moze wykazywac cechy niezaleznosci, autonomii i odmiennosci wobec norm spotecznych.
Moga byc¢ to osoby, ktére preferujg samotnosc, ale sa rowniez inteligentne, kreatywne i maja

tendencje do dziatania wedtug wtasnych zasad.

Podsumowujac, osoba, ktdra okresla sie jako mediator wedtug "Testu Gallupa" CliftonStrengths,
INFJ wedtug Myers-Briggs i deklaruje sie jako Samiec Sigma, jest prawdopodobnie kreatywna,
empatyczna, refleksyjna, niezalezna i dazaca do autentycznosci. Moze by¢ sktonna do pomagania

innym, jednoczesnie zachowujac swoj wtasny sposéb bycia i myslenia.



Tempo Wykresy Szczeg6ty

&l

C:?%tochowa

Blachownia

Park
jobrazowy
asy.nad
30rng...

Wrzosowa

Konopiska
Poczesna

Boronéw
Starcza

1szecin

Zarki-Letnisk
Strzebin

Koziegtowy
Wozniki

. m
22
!
P
Misgllsqtsekcizeko @ @ Brudzowice
®
(o) Pyrzowice Siewierz

rnowskie Mierzgcice

Géry Swier

Wojkowice
Kq

ol 1Es







Trudne historie w zyciu PieMa

(ocenzurowane)
Chcesz znac szczegdty przychodz na warsztat













Co jamam i chce mie¢?

Co jamam i czego nie chce mie¢?

Sami nie wiemy
czego chcemy

Czego ja nie mam i chce mie¢?

Czego nie mam i nie chce mie¢?
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No, wait!
One more draft!
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Marcin Orocz

* |linkedin.com/in/marcin.orocz

e @onicecam

» orocz.com/blog
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